IN 01, de 07 de marco de 2014 - Institui a politica de remogao dos servidores detentores
de cargo efetivo no &mbito do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade e
disciplina o concurso interno de remogao

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 07 DE MARCO DE 2014 Institui a Politica de Remog3o dos
servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservacao
da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remocdo. O PRESIDENTE DO INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas
pelo art. 21, do Decreto n? 7.515, de 08 de julho de 2011, e pela Portaria n2 304, de 28 de
marco de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de marco de 2012, resolve:
CAPITULO | Das Finalidades Art. 12 - Regulamentar no dmbito do ICMBio, a remocdo de
servidores, um dos instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas, em
conformidade com o art. 36, da Lei n2 8.112/90. CAPITULO Il Das Definicdes Art. 22 - Para
efeitos dessa Portaria define-se que: | - Remocao é o deslocamento de servidor no ambito do
ICMBio, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede, visando o preenchimento de
vagas disponiveis e de adequacdo de forca de trabalho, sem determinar qualquer alteracdo em
seu cargo. Il - Concurso Interno de Remocao — CIR é o procedimento administrativo pelo qual o
servidor, mediante pontuacdo apurada, podera concorrer a vaga disponibilizada nas unidades
do ICMBio, com ou sem mudanca de localidade, de acordo com as normas estabelecidas em
edital especifico. lll — Vagas disponiveis sao as diferengas entre as vagas previstas e as vagas
ocupadas em cada Unidade Organizacional. IV — Unidades Organizacionais — UORG’s sdo
aquelas definidas no art. 32, do Decreto n? 7.515/2011, e as Bases Avancadas com
regulamentacdo especifica. V — Comité de Remogado é a instancia consultiva nos processos de
remocdo e responsavel pelo estabelecimento das rotinas e procedimentos do Concurso
Interno de Remocgado, incluindo a proposta de definigdo das vagas, revisdo dos indices de
localidade e das pontuagdes dos servidores, bem como pela avaliagdo e julgamento dos
recursos impetrados. CAPITULO Il Disposi¢cdes Preliminares Art. 32 - Ha trés modalidades de
remocgao: | - de oficio, no interesse da Administragdo; Il - a pedido, a critério da Administragao;
Il - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo. Paragrafo Unico - Em
qualguer das modalidades previstas no art. 32, o ato administrativo serd devidamente
motivado e a efetivagdo da remogdo sé se dard com a publicagdo da Portaria em Boletim de
Servico, sendo vedada a movimentagdo extraoficial. Art. 42 - E vedada a remogdo de servidor
gue se encontrar em qualquer das seguintes situagdes: | - em gozo das seguintes licencas: a)
por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; b) para o servico militar; c) para
atividade politica; d) para tratar de interesses particulares; e) para desempenho de mandato
classista; f) para capacitacdo. Il - em gozo dos seguintes afastamentos legais e regulamentares
previstos na Lei n? 8.112/90: a) para servir a outro 6rgdo ou entidade; b) para exercicio de
mandato eletivo; c) para estudo ou missdo no exterior; d) para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu no pais. lll - em estagio probatério, que devera ser cumprido


http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/o-que-somos/IN_01_2014.pdf

integralmente em sua primeira lotagdo, salvo previsto no art. 52 e nos incisos | e Il do art. 12.
CAPITULO IV Modalidades de Remocdo Secdo | De oficio Art. 52 - A Remocdo de oficio, no
interesse da Administracdo, podera ser concedida nas seguintes hipdteses: | - nomeacgdo ou
exoneracdo para cargo ou fungdo comissionada; Il - criagdo ou extingdo de Unidades
Organizacionais; Ill - atendimento a necessidade da Administragdo; Art. 62 - Na hipdtese em
que o servidor fizer jus a percepc¢do da ajuda de custo e que, da mesma forma o seu cOnjuge
ou companheiro o fizer, a apenas um serdo devidas as vantagens dessa indenizacdo. Art. 72 - A
remocdo de oficio serd deliberada pelo Presidente, sendo proposta pelos Diretores,
Coordenadores Regionais ou Coordenadores de Centros, consultado o Comité de Remocgao.
Secdo Il A pedido, a critério da administracdo Art. 82 - A remocao a pedido, a critério da
administracdo, poderd ser concedida nas seguintes hipdteses: | - permuta entre servidores
ocupantes de mesmo cargo, que serdao removidos concomitantemente, sem 6nus para o
Instituto; Il - nomeacdo simultdnea, em primeira investidura, de conjuges ou companheiros
para o ICMBio, em unidades situadas em municipios diferentes, prevalecendo os locais de
maior dificuldade de lotacdo; Ill — exoneracdo, a pedido, do cargo ou fungdo em comissdo do
cOnjuge ou companheiro, também Servidor Publico Federal, quando implicar mudanca de
municipio do casal; IV - mediante casamento ou unido estdvel entre servidores do ICMBio,
quando a lotacdo destes ndo corresponder ao mesmo municipio, prevalecendo os locais de
maior dificuldade de lotacdo; V - remocao do conjuge ou companheiro, também servidor do
ICMBio, em virtude de permuta ou de Concurso Interno de Remocdo. VI — a pedido do
servidor, desde que haja vaga na unidade de destino, sempre atendendo o perfil da mesma e a
anuéncia das respectivas chefias. Art. 92 - A remocado a pedido ndo gera despesas relativas a
ajuda de custo, transporte do servidor e dependentes e transporte de mdveis e bagagens do
servidor e dependentes. Art. 10 - Os processos de remocdo a pedido, a critério do ICMBio,
deverdo conter os seguintes elementos: | - requerimento do servidor, remetido ao Dirigente
maximo da unidade organizacional a que estiver vinculado, indicando o local para onde
pretende ser removido, conforme modelo do Anexo |, disponivel na Intranet no endereco
eletrénico  http:\\www.icmbio.gov.br/cggp; Il - qualificagdo funcional do servidor
compreendendo seus dados pessoais e movimentacdes anteriores no quadro de pessoal; Ill -
concordancia das chefias imediatas, dos Dirigentes das Unidades envolvidas na remocdo e do
Comité de Remogdo. Art. 11 - A portaria de remogdo, a pedido do servidor, consignara
expressamente o prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia na unidade de destino e
reportar-se-a as condicOes estabelecidas por esta Instrucdo Normativa. Secdo Il A pedido,
independentemente do interesse da Administracdo Art. 12 - A remog¢do a pedido,
independentemente do interesse da Administracdo, ocorrera exclusivamente nos seguintes
casos: | - para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracao; Il - por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovag¢dao por junta médica oficial da moléstia e de que o
tratamento médico ndo pode ser realizado na localidade de lotagdo do servidor, nos termos do
laudo pericial emitido pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS. Ill -
em virtude do Concurso Interno de Remog¢do, promovido de acordo com normas
preestabelecidas pelo ICMBio; Art. 13 - Nos casos de remocdo por motivo de salude, a
indicacdo dessa localidade sera definida pela Administragdo, considerando, a necessidade de



tratamento de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente econGmico no
imposto de renda. Art. 14 - O pedido de remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro
(a), também servidor(a) publico(a) civil ou militar, que foi deslocado(a) no interesse da
Administracdo, deverd vir acompanhado de: | - requerimento do servidor, conforme modelo
do Anexo |, disponivel na Intranet, no enderego eletrénico http:\\www.icmbio.gov.br/cggp; Il -
documentac¢do comprobatdria do vinculo (casamento ou unido estavel); e Ill - documentagao
comprobatéria do deslocamento do(a) conjuge ou companheiro(a). Paragrafo Unico. A
remocdo a pedido, para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), também servidor(a)
publico(a), removido(a) no interesse da Administracdo, exige que o deslocamento seja
superveniente a unido do casal. CAPITULO V Do Comité de Remogdo Art. 15 — Serd instituido,
por meio de Portaria publicada em Boletim de Servico, Comité de Remoc¢ao, conforme definido
no inciso V do art. 22 da presente Instrucdao Normativa, em 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data de publicacdo desta Instrucdao Normativa. § 12 - A Composicdo do Comité de Remocgao
sera definida em ato do Presidente deste Instituto. § 22 - As prerrogativas, competéncias e
funcionamento do Comité de Remog&o serdo definidos em portaria especifica. CAPITULO VI Da
Instrucdo Processual Art. 16 - Compete a atual unidade organizacional de lotacdo do servidor,
instruir o processo de remocdo, obrigatoriamente com os seguintes documentos: | —
requerimento, conforme formulario anexo a esta Instrucdo Normativa, disponivel na Intranet;
e Il — manifestacdo das chefias superiores das unidades organizacionais de origem e destino
acerca da remocdo. Art. 17 - O Processo deverd ser encaminhado a CGGP, para
complementacao da documentacdo, compreendendo as seguintes informacdes: | - qualificacao
funcional do servidor: a) dados cadastrais; b) movimentacdes anteriores no quadro de pessoal;
c) participacdo do requerente em eventos de capacitacdo; d) cumprimento de horario especial;
e) afastamentos e licengas; f) férias. Il - andlise processual referente a solicitacdo, levando-se
em conta o perfil do servidor, necessidade da Administragdo, quantitativo de pessoal nas areas
envolvidas e as unidades prioritarias, quando couber. Art. 18 - Caberda a DIPLAN, apds o
parecer da CGGP com a manifestacdo do Comité de Remocgdo, submeter os processos para
deliberacdo do Presidente deste Instituto. CAPITULO VII Concurso Interno de Remogio - CIR
Secdo | Disposicoes Preliminares Art. 19 - O Concurso Interno de Remocgao, previsto no inciso I
do art. 2 o, sera realizado: | - a cada 02 (dois) anos, obrigatoriamente; ou Il - antecedendo
nomeacdo de servidores aprovados em concurso publico; ou Il - quando forem identificadas
no ICMBio situagdes em que haja a necessidade de remover servidores para atuacdo em areas
prioritarias e/ou em projetos estratégicos. Paragrafo Unico. O servidor concorrerd as vagas
ofertadas no certame, observada sua ordem de classificagdo apurada mediante cdlculo de sua
pontuacdo e critérios a serem definidos em edital especifico. Art. 20 - Compete a DIPLAN
publicar, em Boletim de Servico, o edital do CIR contendo cronograma de execuc¢ao, regras e
critérios. Paragrafo Unico - As vagas oferecidas no CIR serdo propostas pelo Comité de
Remocao, levando em consideragdo os seguintes aspectos: | — andlise da estrutura e demanda
das Unidades Organizacionais; e Il - vagas disponiveis. Art. 21 - Os recursos serao julgados pelo
Comité de Remogdo em prazo definido no edital. Art. 22 - E vedada a participagdo no CIR de
servidor recém nomeado antes de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
localidade para a qual tenha sido designado para ter o primeiro exercicio. Art. 23 - A remocao
oriunda do CIR ndo gera despesas relativas a ajuda de custo, transporte do servidor e
dependentes e transporte de médveis e bagagens do servidor e dependentes, sendo realizada a
remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracio. CAPITULO VIII



Disposi¢Oes Finais Art. 24 - Durante o tramite do processo de remog¢ao, o servidor continuara
desempenhando suas atividades em sua Unidade de exercicio, até a publicacdo da portaria de
remocgado. Art. 25 - Ao servidor detentor de cargo efetivo do ICMBio, ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada neste Instituto, quando da sua exoneracdo, sera dada a opc¢do
de permanecer em sua unidade de exercicio atual, retornar a sua unidade de lotacdo ou ser
removido, a pedido, para outra Unidade, ressalvado o Interesse da Administracdo, desde que
tenha permanecido por no minimo 2 (dois) anos no exercicio do cargo comissionado ou fungéo
gratificada e manifeste interesse no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo da exoneragdo. Art. 26 — Podera ser realizado processo seletivo para provimento de
cargos comissionados ou fungdes gratificadas, conforme regras a serem estabelecidas em
edital especifico. Art. 27 - Nos casos de remogdo com alteracao de Estado ou cidade o servidor
terd no minimo 10 (dez) dias e no maximo 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
localidade, contados da data de publicacdo da portaria de remocdo. | - no prazo estabelecido
no caput deste artigo estd incluido o tempo necessario para o deslocamento do servidor. Il - na
hipdtese do servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
o caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento. Ill - é facultado ao
servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo. IV - a ndo apresentacdo do
servidor para o exercicio de suas atividades no local para onde foi removido no prazo legal,
sem justificativa fundamentada, o sujeitara as penalidades previstas em lei, devendo o chefe
da Unidade de destino comunicar o fato a CGGP, que providenciara a revogac¢ao da portaria. V
- decorrido o prazo de apresentacgdo do servidor na Unidade de destino, conforme a legislacdo
vigente, a Unidade de origem ndo mais podera atestar a frequéncia do servidor removido. Art.
28 - Nos casos em que o CIR anteceder a entrada de servidores nomeados por ocasido de
concurso publico, a Administracdo podera estabelecer prazo diferenciado para a saida dos
servidores aprovados em CIR, de forma a evitar a descontinuidade na gestdo das Unidades.
Art. 29 - A Coordenagdo Geral de Gestdao de Pessoas — CGGP, providenciara memorando de
apresentacdo do servidor a nova unidade, apds a publicacdo do ato administrativo em Boletim
de Servigo. Art. 30 - A remogdo ndo interromperd o intersticio do servidor para efeito de
promoc¢do ou de progressao funcional. Art. 31 - A Coordenac¢do Geral de Gestdo de Pessoas é
responsavel pela permanente atualizagdo desta Instru¢do Normativa e seus anexos. Art. 32 —
Fica delegada competéncia ao titular da Diretoria de Planejamento, Administracao e Logistica
para assinar as portarias de remoc¢do, mediante deliberacdo do Presidente. Art. 33 — Ficam
sobrestadas as andlises dos processos de remocdo até que seja constituido o Comité de
Remocgdo de que trata o Art. 15 desta Instrugao Normativa. Art. 34 - Ficam revogadas, a partir
da publica¢do desta Instru¢cdo Normativa, as Portaria Normativas ICMBio n2 90 de 07/12/2009
e n2 17 de 05/03/2010. Art. 35 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo. ROBERTO RICARDO VIZENTIN ANEXO | MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E LOGISTICA CORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS REQUERIMENTO
- REMOCAO 1 - Identificacdo do (a) Servidor (a): Nome: Cargo: Matricula SIAPE: UORG de
Origem: (Lotacdo e Exercicio atuais) UF: UORG de Destino: (Lotagdo e Exercicio requerida) UF:
Telefone: E-mail: 2 - Solicitacdo: REMOCAO () de oficio ( ) a pedido, a critério da Administrac3o
( ) nomeagdo simultanea, em primeira investidura, de cOnjuges ou companheiros para o
ICMBio; ( ) exoneragdo, a pedido, do cargo ou fungdo em comissdo do conjuge ou
companheiro, também Servidor Publico Federal; ( ) casamento ou unido estavel entre



servidores do ICMBio; ( ) remogdo do conjuge ou companheiro, também servidor do ICMBio,
em virtude de permuta ou de Concurso Interno de Remocgdo; ( ) permuta ( ) a pedido,
independentemente do interesse da Administra¢do ( ) a pedido, para acompanhar cénjuge ou
companheiro ( ) a pedido, por motivo de sadde do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente. 3 — Manifestacdo do Servidor: (justificativa) 4 — Parecer da Chefia Imediata:
Assinatura e carimbo 5 — Parecer da Chefia Superior de Origem: ( ) Autorizo ( ) Ndo autorizo
Justificativa da Chefia Superior de Origem: Assinatura e carimbo 6 — Parecer da Chefia de
destino: Assinatura e carimbo 7 — Parecer da Chefia Superior de Destino: ( ) Autorizo ( ) Ndo
autorizo Justificativa da Chefia Superior de Destino: Assinatura e carimbo 8 — Manifestacdo da
CGGP: () O requerimento atende aos requisitos previstos na Instru¢do Normativa n2 01/2014,
encaminhe-se ao Comité de Remocdo para apreciacdo. ( ) O requerimento ndo atende aos
requisitos previstos na Instru¢cdo Normativa n201/2014. Restituam-se os autos: Assinatura e
carimbo da Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas



